KEMENTERIAN AGAMA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Syarif
Jabatan : Rektor IAIN Pontianak

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Suyitno
Jabatan : Direktur Jenderal Pendidikan Islam

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2025

Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UINAAIN/STAIN PONTIANAK

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya partisipasi peserta | Persentase peningkatan mahasiswa pada 5%
didik pada Pendidikan Tinggi PTK
Persentase peningkatan mahasiswa 50%
berkebutuhan khusus pada PTK
2 | Meningkatnya kualitas standar Persentase Prodi yang mendapatkan 4%
dan sistem penjaminan mutu akreditasi Afunggu!
Persentase lulusan yang mendapat 4%
sertifikat kompetensi dari lembaga
sertifikasi bereputasi
Persentase PTK yang melaksanakan 87,50%
sistem penjaminan mutu
Persentase PTK yang melaksanakan 87.,50%
standar manajemen kelembagaan
persentase mahasiswa PTK yang memiliki 15%
tingkat kemampuan literasi keagamaan
minimal baik
3 | Meningkatnya dosen dan tenaga | Persentase dosen PTK yang memperoleh 75%
kependidikan yang berkualitas sertifikasi pendidik
Persentase dosen dan tenaga 2%
kependidikan PTK yang memperoleh
sertifikasi peningkatan kompetensi
4 | Meningkatnya kualitas iulusan Persentase [ufusan PTK yang berhasil 20%
PTK yang diterima di dunia kerja__| memiliki pekerjaan atau berwiraswasta
5 | Meningkatnya Kerjasama PTK Persentase Kerjasama yang difindaklanjuti 0,80%
dalam tri darma
6 | Meningkatnya produktivitas dan Persentase artikel jurnal bereputasi 75%
daya saing Pendidikan Tinggi nasional yang disitasi
Persentase PTK yang berkontribusi pada 0,01%
perncapaian SDGs
7 | Meningkatnya tata kelola Predikat Opini Laporan Keuangan
organisasi yang efektif dan Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 80
akuntabel Pemerintah (SAKIP)
Tingkat Maturitas Sistem Pengendalian 70
Intern Pemerintah (SPIP)
Tingkat Implementasi Kebijakan Arsitektur
Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
(SPBE)
Indeks Pelayanan Publik 75
Indeks BerAkhlak 80

Tingkat Maturitas Statistik Sektoral

Tingkat implementasi kebijakan Satu Data
Indonesia (SDI)

Nilai Kinerja Anggaran

97




No

Program Anggaran

Peningkatan Akses, Mutu, Relevansi dan Daya Saing Rp. 57.272.460.000
Pendidikan Tinggi Keagamaan Islam

Dukungan Manajemen Pendidikan dan Pelayanan Rp. 51.747.000.000
Tugas Teknis Lainnya Pendidikan Islam

Jumlah Seluruh Rp. 109.019.460.000

Jakarta, Januari 2025

Rektor/Ketua




KEMENTERIAN AGAMA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Syarif
Jabatan : Rektor IAIN Pontianak

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Muhammad Ali Ramdhani
Jabatan : Direktur Jenderal Pendidikan Islam

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan program prioritas
Menteri Agama.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama melakukan penyerapan anggaran sampai pada bulan ke 7 (tujuh)
dengan target senilai 70% (persen).

Jakarta, 298 Desember 2023

ihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

IAIN PONTIANAK
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. 025.05.DK Program Pendidikan Tinggi
1 | Menguatnya sistem pendidikan Rerata nilai ujian mata kuliah 70
yang berperspektif moderat pendidikan agama pada PTK/PTU
(SP.5.1) yang bermuatan moderasi beragama
Persentase pemahaman moderasi 60%
beragama agama pada Mahasiswa
Strata Satu PTKI
2 | Meningkatnya kualitas tenaga Persentase dosen bersertifikat 55%
pendidik (SP.5.2) pendidik
Persentase dosen berkualifikasi 83 26%
3 | Meningkatnya kualitas standar Persentase Prodi PTK yang 9%
dan sistem penjaminan mutu terakreditasi A/Unggul
pendidikan (SP.5.3)
Persentase PTK yang melaksanakan 60%
prosedur sistem penjaminan mutu dan
manajemen kelembagaan
4 | Meningkatnya kualitas PTK yang | Persentase PTK yang memperoleh 100%
bereputasi internasional (SP.5.4) | peringkat reputasi internasional
Persentase peningkatan mahasiswa 0,5%
asing di PTK
5 | Meningkatnya kualitas Persentase jurnal ilmiah terakreditasi 10%
pemanfaatan penelitian (SP.5.5) | nasional
6 | Meningkatnya kualitas lulusan Persentase PTK yang bekerjasama 100%
PTK yang diterima di dunia kerja | dengan dunia kerja/industri dalam
(SP.5.6) seleksi dan penempatan lulusan
Rerata nilai Indeks Prestasi Kumulatif kelulusan
mahasiswa PTK
a. S1 3,25
b.S2 3,50
c.S3 -
Rerata masa tunggu lulusan sebelum | 4,5 Tahun
memperoleh pekerjaan
7 | Meningkatnya partisipasi peserta | Persentase peningkatan mahasiswa 10%
didik pada satuan pendidikan pada PTKI/Ma'had Aly
(SP.4.1)
li. 025.01.WA Program Dukungan Manajemen
8 | Meningkatnya tata kelola Persentase tindaklanjut hasil 80%
organisasi Unit Eselon 1 yang pemeriksaan yang diselesaikan
efektif dan akuntabel (SP.1.6) Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan 79

Reformasi Birokrasi (PMPRB)




No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja 78
Instansi Pemerintah (SAKIP)
Nilai Maturitas SPIP 70
indeks Profesionalitas ASN 70

Presentase kualitas pelaksanaan anggaran sebesar 95%

No Program dan Kegiatan Anggaran
1 025.04.DK Pendidikan Tinggi 96.043.503.000
- 2132 Peningkatan Akses, Mutu, Relevansi, dan Daya 96.043.503.000
Saing Pendidikan Tinggi Keagamaan Islam
96.043.503.000
2 025.04.WA Dukungan Manajemen 54.021.000.000
-2135 Dukungan Manajemen Pendidikan dan 54.021.000.000
Pelayanan Tugas Teknis Lainnya Pendidikan Islam
Jumliah Seluruh 150.064.503.000

Jakarta, 29 Desember 2023




KEMENTERIAN AGAMA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Syarif
Jabatan : Rektor IAIN Pontianak

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Muhammad Ali Ramdhani
Jabatan : Direktur Jenderal Pendidikan Islam

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan program prioritas
Menteri Agama.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama melakukan penyerapan anggaran sampai pada bulan ke 7 (tujuh)
dengan target senilai 70% (persen).

Jakarta, 18 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Muhammad Ali Ramdhani Syarif



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
IAIN PONTIANAK

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
[ll. 025.04.DK Program Pendidikan Tinggi
. o Rerata nilai ujian mata kuliah pendidikan
Menguatnya sistem pendidikan agama pada PTK/PTU yang bermuatan 50%
1 | yang berperspektif moderat moderasi beragama
(SP.5.1)
Persentase Dosen Bersertifikat Pendidik 65%
Presentase Prodi PTK yang Terakreditasi 0
: : A/Unggul 10%
Meningkatnya kualitas Standar
2 gan (iljs_;[(em Zegjgrg'n Mutu Persentase PTK yang melaksanakan
endidikan (SP.5.3) Prosedur Sistem Penjaminan Mutu dan 55%
Manajemen Kelembagaan
Persentase PTK yang memperoleh
: : eringkat reputasi International 100%
3 Meningkatnya Kualitas PTK yang pering P
Bereputasi International (SP.5.4) | persentase Peningkatan Mahasiswa Asing
. 0,5%
di PTK
4 Meningkatnya Kualitas Persentase Jurnal limiah Terakreditasi 20%
Pemanfaatan Penelitian (SP.5.5) | Nasional 0
Persentase PTK yang bekerjasama
dengan dunia kerja/industri dalam seleksi 65%
dan penempatan lulusan
Rerata Nilai Indeks Prestasi Kumulatif
Meningkatnya kualitas lulusan Kelulusan Mahasiswa PTK
5 | PTK yang diterima di dunia kerja | a. S1 3,25 (IPK)
(SP.5.6)
b. S2 3,50 (IPK)
c.S3 -
Rerata masa tunggu lulusan sebelum 6 Bulan
memperoleh pekerjaan
IV. 025.04.WA Program Dukungan Manajemen
Persentase tlndaklanjut hasil pemeriksaan 100%
yang diselesaikan
Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan 85 (Nilai)
Meningkatnya tata kelola Reformasi Birokrasi (PMPR B)
6 | organisasi Unit Eselon 1 yang . . L .
: Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi g
fektif d kuntabel (SP.1.6 )
efektif dan akuntabel ( ) Pemerintah (SAKIP) 72 (Nilai)
Nilai Maturitas SPIP 2,5%
Indeks Profesionalitas ASN 80 (Nilai)

Presentase Kualitas Pelaksanaan Anggaran sebesar 95%




No Program dan Kegiatan Anggaran
025.04.DK Pendidikan Tinggi
1 | - 2132 Peningkatan Akses, Mutu, Relevansi, dan Daya 48.000.039.000,-
Saing Pendidikan Tinggi Keagamaan Islam
025.04.WA Dukungan Manajemen
2 | -2135 Dukungan Manajemen Pendidikan dan 42.511.421.000,-

Pelayanan Tugas Teknis Lainnya Pendidikan Islam

Jumlah Seluruh

90.511.460.000,-

Direktur Jenderal Pendidikan Islam

Jakarta, 18 Januari 2023

Muhammad Ali Ramdhani Syarif

Rektor/Ketua




